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En la Ciudad de Saltillo, Coahuila; siendo las diez horas del 04 de noviembre del 2021, en
las instalaciones de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, ubicada en
Periférico Luis Echeverria y Eje 2 S/N, se reunieron los integrantes del Comité de ética de
la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, con el propdésito de celebrar la cuarta
sesion ordinaria del afio 2021.

Una vez registrada la asistencia, el Ing. Jesls F. Ramos Flores, en su caracter de
Presidente del Comité, se dirigié a los presentes, agradeciendo su presencia, -——--—-------—---,

1.- Declaracion de Quérum.- El Ing. Jesus F. Ramos Flores, solicité a la Lic. Rocio Flores
Fernandez, quien funge como Secretaria Técnica, informar si se cuenta con el quérum
necesario para efectuar la cuarta sesion ordinaria del 2021, los integrantes del Comité de
ética de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas.

2.- Consideracion y aprobacion del orden del dia.- se somete a su consideracién para
modificacion y aprobacion conteniendo:

- Actas de sesion anterior.

- Seguimiento al PTI

- Revisién a denuncias éticas

- Revision del Cédigo de Conducta
- Acuerdos de sesion.

- Asuntos Generales

No habiendo alguno, se solicitdé su aprobacion.

3.- Actas de sesion anterior.- se procede a desahogar los acuerdos del acta en mencion.

Dar seguimiento en las areas a las que se | Se mencioné por parte de los integrantes
representa para que realicen los cursos en que se ha promovido la realizacion del
linea: Conflictos de Interés. curso, sin embargo, es lento el avance que
se tiene por las cargas de trabajo y roles por
la pandemia.
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Es importante establecer acciones para que
se avance en la capacitacion en linea, ya
que es un curso base para todo el personal.

La plataforma no esta arrojando informes,
por lo que es necesario que las personas
que cursaron la capacitacion entreguen
copia de la constancia a la Coordinacién
Administrativa.

4.- Seguimiento al Programa de Trabajo de Integridad (PTI).- Para el desahogo de este
punto el Ing. Ramos Flores, Presidente del Comité expuso:

Que se realizaron las siguientes acciones encaminadas a dar cumplimiento al programa:

OBJETIVO

ACCION REALIZADA

10. Establecer las bases para determinar
incumplimiento al Cddigo

Difusion del Protocolo de Denuncias
Eticas a personal que ha ingresado este
afo Julio- septiembre 2021.

12. Difusion de mecanismos de denuncias
eticas

Se mantiene disponible el buzén ubicado
en la cocina y en cada infografia se sefala
el correo del comité.

Se comentd por parte de representante de
la UEE, que se esta analizando Ia
posibilidad de incorporar un mecanismo
electrénico como complemento.

Se integro el registro de incidencias de 3er
trimestre, en el cual no se presentaron
incidencias por lo que se reportd en cero.
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13. Promover mecanismo de manifestar un | Se encuentra en linea el curso de conflicto
posible conflicto de interés de interés en la plataforma e-Learnning
para todo el personal SEFIRC.

*La plataforma no esta arrojando
informes, por lo que es necesario que las
personas que cursaron la capacitacion
entreguen copia de la constancia a la
Coordinacidon Administrativa.

15. Evaluacion de la percepcion ciudadana | Por parte de la Unidad Especializada de
ética, se proporcioné loga para realizar la
autoevaluacion de ética e integridad por
parte de todo el personal.
Aun y cuando esta actividad es externa,
se realizé y se difundieron los resultados
en la pagina de SEFIRC.
Del 23 agosto al 10 sept.

No se solicitaron tramites presenciales,
por lo que no existen encuestas de
aplicacion.

16. Mecanismos de Reconocimiento al | Se dio continuidad a la entrega de
personal reconocimiento de  puntualidad vy
asistencia perfecta al personal.

17. Fungir como organo de consulta Se dio a conocer el Protocolo de dudas y
dilemas éticos a personal de nuevo
ingreso

Sin embargo, no se presentaron dudas y/o
dilemas.

18. Recibir y atender denuncias éticas No se recibié denuncia ética por ninguno
de los medios establecidos.

5.- Revision de las denuncias presentadas, estableciendo nimero asignado, analisis de la
denuncia y en su caso poner al tanto al OIC.

Durante el primer trimestre del 2021, no se presentaron denuncias éticas por los medios
establecidos:
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- Buzon Interno: 0
- Correo electronico: 0

Se mantiene la difusion del mecanismo, sin embargo, no se presentd nada en el periodo.

6. Revision del Cédigo de Conducta.

Considerando que el Codigo de Conducta debe revisarse anualmente para asegurar su
continua adecuacion, los miembros del Comité de Etica, revisaron el Cédigo de Conducta
de SEFIRC concluyendo que se mantiene acorde:

No habiéndose modificado la misién y vision de la SEFIRC.

No habiéndose modificado el Cédigo de ética para los servidores publicos de la
Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

No habiendo modificaciones en procesos sustantivos de la Secretaria.

7- Revision de Acuerdos de la Reunion.-

- Con lafinalidad de tener control sobre las personas que cursaron el curso de Conflicto de Interés
en E-learnning, se solicitara al personal por parte de la Coordinacion Administrativa, la entrega
de la constancia.

- Derivado de los resultados de la autoevaluacion debera reforzarse la difusion del procedimiento
de denuncia ética.

8.- Asuntos Generales.-

Es necesario promover en las areas de representacion, la participacion en las acciones de
etica e integridad.

En este mes de noviembre, en alusién al 25 de noviembre dia internacional de violencia
contra las mujeres y nifias, se realizaran 16 dias de activismo, por lo que se invitara al
personal a participar en capacitaciones y difusiones, por lo que es importante promoverlo
en las areas.
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Maria de los Angeles Rodnguez Banda
Invitada (Coordinacion General de
Innovacién Gubernamental)



